Reésultats Sondage Transfert Bancs
Juillet-Septembre 2026

vendredi 4 septembre 2026




Q1: Filiere Commande de Vol

Réponses obtenues : 172 Question(s) ignorée(s) : 0

Ex DDV "'\\

30.23% (52)

..

S

Ex DTDEQ
69.77% (120)

Tres fort intérét des salariés pour
répondre a ce sondage avec 62 %

de participation




Q2: Tranches d'age

Réponses obtenues : 172 Question(s) ignorée(s) : 0

Toutes les tranches d’age ont

répondu au sondage

Plus de 50 ans

21.51% (37)
Mains de 30 ans
31.40% (54)
Entre 40 ans et 49 ans
20.35% (35)
Entre 30 ans et 39 ans

26.74% (46)



Peut-Etre [ je ne sais pas encore
20.93% (36)

O
8.72% (15)

Mon
T0.35% (121)

(»- Q3: A ce stade, pensez-vous accepter le transfert a Mérignac ?

Réponses obtenues : 172 Question(s) ignorée(s) : 0

Moins de des sondés
adhérent.

Ce niveau de refus est
exceptionnel et traduit une
absence d’adhésion au projet.




Q4: Pensez-vous que votre activité pourrait continuer d'étre exercée depuis
Saint-Cloud ?

Réponses obtenues : 155 Question(s) ignorée(s) : 17

des salariés estiment que

Je ne saie pas leur métier n’est pas relié
12.90% (20) . e
directement a I’activité bancs

et peut rester a St-Cloud.

Ce point nous interroge sur la
nécessité opérationnelle du
transfert global.

Man
.94% (34)

© Qi
65.16% (101)



Q5: Si vous ne souhaitez pas partir a Mérignac, pour quelle(s) raison(s) ?

Réponses obtenues : 155 Question(s) ignorée(s) : 17

Ces éléments révelent un

niveau d’inquiétude élevé tant
Autrs (voullez preciser) personnel que professionnel.

4.84% (15)

Incertitude sur le poste ou le métier & Mérignac
13.23% (41)

" Raisons personnelles ou familiales
40,000 (124)

Manque de visibilité sur le projet
14.19% (44)

Conditions de transfert jugées insuffisantes
F774% (BE)



Q6: Si vous ne souhaitez pas partir a Mérignac, quelle(s) option(s)
envisagez-vous le plus probablement ?

Réponses obtenues : 155 Question(s) ignorée(s) : 17

Autre (veuillez précizer)
2.43% (5)

Je ne sais pas encore

05730 (53) ~— Rester sur Saint-Cloud avec un

changement d'emploi ou de métier
33.98% (70)

Ce niveau de rupture potentiel est sans

précédent et expose I’entreprise a un
risque de perte de compétences critiques.

Quitter Dassault Aviation
37.86% (78)



Q7: Considérez-vous que les conditions de transfert (aides a la mobilité)
proposées sont acceptables ?

Réponses obtenues : 171 Question(s) ignorée(s) : 1

Autre (veuillez préciser) Vo Oui
0.58% (1) I|" 5.23% (9)

Je n'ai pas suffisamment
d'informations pour me prononcer

814% (14) Les dispositifs actuels ne répondent

pas aux besoins des salariés.

Partiellement
19.77% (34)

e

Man
66.28% (114)
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